Положение
«О порядке планирования обучения сотрудников в рамках
системы НМО и подготовке к периодической аккредитации»

1.Общие положения
1.1	Настоящее Положение регламентирует вопросы обучения в рамках системы НМО и подготовки к процедуре аккредитации специалиста.
1.2	Положение основано на нормах Федерального закона от 21.11.2011 № 323 и Приказов
Минздрава от 22.11.2021 № 1081 н «Об утверждении Положения об аккредитации специалистов». 
 
2.Порядок планирования обучения в рамках системы НМО

2.1 В связи с внедрением системы НМО сотрудники, получившие сертификат после 1 января 2016 г. обязаны вступить в систему НМО в виде пятилетнего цикла обучения по соответствующей специальности, включающего:
                  - формирование непрерывного медицинского плана обучения по соответствующей специальности;
                 -     последующее освоение индивидуального плана в течении 5 лет, по окончании которого специалист допускается к процедуре аккредитации.
2.2 По завершении срока действия сертификата (свидетельства об аккредитации) сотрудник обязан:
                  -  зарегистрироваться на портале edu.rosminzdrav.ru
                  - создать индивидуальный цикл обучения для допуска к аккредитации
                  - выбрать циклы по программам повышения квалификации
                  - сформировать заявку на выбранный цикл 
                  - представить предварительную заявку руководителю структурного                           подразделения
2.3 Формирование потребности в обучении осуществляется руководителем структурного подразделения в виде заявки НМО на календарный год, составленного на основе заявок сотрудников, который представляется в отдел кадров медицинской организации ( приложение №1).
2.4 Сводный план НМО на календарный год составляется отделом кадров и предоставляется руководителю медицинской организации для утверждения. (приложение №2)

3. Обучение сотрудников

 3.1 Сотрудник медицинской организации обязан:
              - не позднее чем за один месяц до начала обучения оформить заявление на обучение 
              - пройти обучение в соответствии с приказом отдела кадров
             - представлять в отдел кадров документы, подтверждающие обучение и начисление запланированного количества баллов
            - вести учет накопленных баллов, обеспечивающих допуск к периодической аккредитации
3.2 Руководитель структурного подразделения обязан:
              - оказывать практическую помощь в подборе программ обучения, образовательных организаций и образовательных мероприятий
              - создавать условия для прохождения запланированных образовательных циклов
             - контролировать образовательную активность сотрудников в соответствии с требованиями, установленными законодательством
3.3 Руководитель отдела кадров обязан обеспечить контроль:
             - за формированием плана НМО на календарный год и его реализацией в установленные сроки
             - за внесением сведений о повышении квалификации в электронную базу данных в течении месяца после прохождения сотрудником обучения
             - за соответствием уровня образовательной активности сотрудника требованиям действующего законодательства.

4. Подготовка к периодической аккредитации

4.1 Отдел кадров медицинской организации:
        - в начале года готовит проект приказа со списком медработников, которые в текущем году будут проходить периодическую аккредитацию с указанием необходимого количества часов на освоение программ повышения квалификации и представляет его для утверждения руководителю медицинской организации;
        - не менее чем за три месяца, письменно уведомляет сотрудника об окончании срока действия сертификата (свидетельства об аккредитации) и подготовке документов для периодической аккредитации в соответствии с перечнем (приложение №3).  и алгоритмом действий по процедуре прохождения (приложение №4) с последующим контролем за полнотой и правильностью формирования документов.
4.2 Руководитель структурного подразделения обязан оказать практическую помощь сотруднику в формировании портфолио и отчета о профессиональной деятельности, особенно в части описания выполняемой работы в соответствии с трудовой функцией и предложений по совершенствованию профессиональной деятельности.
4.3  Сотрудник медицинской организации в срок, не менее чем за два месяца до истечения срока действия сертификата (свидетельства об аккредитации), формирует портфолио в соответствии с установленным перечнем, подписывает отчет у руководителя медицинской организации, отправляет документы в Федеральный аккредитационный центр следующими способами:
                     - лично;
                     - заказным письмом
                     - через личный кабинет ЕГИС
